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Ano VII

GABINETEDO PREFEITO

BB Estado do Rio de Janeiro ﬁﬁ
Municipio de Paracambi L
Gabinete do Prefeito PARACANMBI

mnovo tempo

= DECRETO N° 6.305, DE 19 DE MARCO DE 2026 =
“Abre Crédito Adicional Suplementar ao Orgamento”

O Prefeito Municipal de Paracambi, no uso de suas atribui¢bes legais, e de
acordo com a Lei Municipal n°® 1967/2025.

= DECRETA =

Art. 1° - Conforme autoriza a Lei Municipal n°2.011/2026, fica o Poder
Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito Adicional Suplementar ao
orgamento vigente no valor de R$ 4.946.335,15 (Quatro milhdes, novecentos e
quarenta e seis mil, trezentos e trinta e cinco reais e quinze centavos), criagao
de fonte de recurso, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Educagéo, com fulcro no art. 41, inciso |, art.42 c/c art. 43 paragrafo 1°, inciso |
daLei4.320/64, naforma dosANEXOS | ell.

Art. 2° - O Crédito Adicional Suplementar de que trata o artigo anterior advém
do SUPERAVIT FINANCEIRO apurado no Balango Patrimonial do exercicio
anterior conforme ANEXO |, de acordo com o solicitado no processo
administrativo 018/2026.

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete do Prefeito, 19 de margo de 2026.

ANDRE LUIZ RAMALHO CECILIANO
Prefeito

ANEXO |
BALANCETE DE VERIFICAGAO — EXERCICIO 2025

CONTA: Itau S/A - C/C 67759-1 | 85777-1
RECURSO: 2.573.0186 - Royalties Lei n 12858/2013 - EDUCACAO

ATIVO PASSIVO

EXERCICIO
2025
RS 5.221.618,96

ESPECIFICACAO ESPECIFICACAO EXERCICIO 2025

DISPONIBILIDADE (1) OBRIGACOES (A) RS 275.283,81

RP NAO PROCESSADOS
EXERCICIOS ANTERIORES
RP PROCESSADOS

Itau S/A - ROYALTIES R$ 8.377,39 RS 0,00
EDUCAGAO - CC/ 67759-1 RS 521324157

Paracambi, segunda-feira, 23 de margo de 2026

Itau S/A - ROYALTIES
EDUCACAO - CC/ 85777-1

EXERCICIOS ANTERIORES
RP NAO PROCESSADOS DO
EXERCICIO

RP PROCESSADOS DO
EXERCICIO

SUPERAVIT TOTAL (B)

R$ 0,00
R$ 254.777,01

R$ 20.506,80

RS 4.946.335,15

TOTAL = (1)

RS 5.221.618,96

TOTAL (C=A+B)

RS 5.221.618,96

1) SALDO FINANCEIRO CONCILIADO EM CONTACORRENTE EM 31/12/2025
2)SALDO DAS OBRIGACOES PORVENTURAEXISTENTES EM 31/12/2025

ANEXO Il

COD. REDUZIDO

PROGRAMA DE TRABALHO

NAT. DESPESA FONTE

ANULA SUPLEMENTA

12.01.12.361.0029.1057

4.4.90.51 2.573.0186

0- 116.000,00

12.01.12.361.0029.2033

3.3.90.30 2.573.0186

1.000,335,15

12.01.12.361.0029.2033

3.3.90.39 2.573.0186

3.000.000,00

el el e

12.01.12.361.0029.2033

449052 2.573.0186

830.000,00

TOTAL

4.946.335,15

v e
Edicao 1881

Fonte: 2.573.0186 — Royalties Lein 12858/2013 - EDUCACAO
Gabinete do Prefeito, 19 de margo de 2026.

ANDRE LUIZ RAMALHO CECILIANO

Prefeito
LReX3 )
88 Estado do Rio de Janeiro ﬁ — ﬁ
Municipio de Paracambi
&) Gabinete do Prefeito PARA AMBI

= DECRETO N° 6.306, DE 19 DE MARCO DE 2026 =
“Abre Crédito Adicional Suplementar ao Orgamento”

O Prefeito Municipal de Paracambi, no uso de suas atribui¢des legais, e de
acordo com a Lei Municipal n°® 1967/2025.

= DECRETA =

Art. 1° - Fica aberto um crédito adicional suplementar ao orgamento vigente no
valor de R$ 30.000,00 (Trinta mil reais), com criagdo de natureza de despesa,
para atender as despesas da Secretaria Municipal de Cultura, conforme
ANEXO, com fulcro no art. 41, inciso |, art. 42 c/c art. 43, paragrafo 1°inciso lll
dalei4.320/64.

Paragrafo Unico — O presente crédito adicional suplementar deste decreto
esta autorizado nos artigos 13 e 16 da Lei 1967/2025 — Lei Orgamentaria Anual
—LOA, conforme processo administrativo n® 1944/2026.
Art. 2° - O crédito de que trata o artigo anterior serd& compensado com
cancelamento no vigente orgamento de parte da dotagdo orgamentaria da
Secretaria Municipal de Cultura, conforme ANEXO que integra o presente
Decreto.
Art 3°-Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, 19 de margo de 2026.

ANDRE LUIZ RAMALHO CECILIANO

Prefeito
ANEXO
RESSIZJ{DO PROGRAMA DE TRABALHO | NAT. DESPESA |  FONTE ANULA SUPLEMENTA
123 02.01.13.392.0026.1112 449052 1.708.0205 30.000,00 -0-
02.01.04.122.0006.2070 449052 1708.0205 0 30.000,00
TOTAL 30.000,00 30.000,00

Fonte: 1.708.0205 - Comp. Financ. Recursos Minerais - CFEM
Gabinete do Prefeito, 19 de margo de 2026.

ANDRE LUIZ RAMALHO CECILIANO
Prefeito

LXex S
B2 Estado do Rio de Janeiro
Municipio de Paracambi
2 Gabinete do Prefeito

= DECRETO N° 6.308, DE 20 DE MARCO DE 2026 =
“Dispbe sobre a Composigcao do Conselho Municipal de Educagéo”
O Prefeito Municipal de Paracambi, no uso de suas atribui¢des legais.

CONSIDERANDO os termos da Lei Municipal n° 399/1997, o art. 3° alterado
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pela Lei n° 1717/2024, para ao quadriénio 2023/2026, a composi¢édo do
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE PARACAM-BI.

=RESOLVE=

Art. 1°—Alterar o Decreto n° 5989, de 21 de maio de 2025, que dispde sobre a
composicéo do Conselho Municipal de Educagéo.

Art. 2° - Designar e nomear os membros a seguir para compor o CONSELHO
MUNICIPAL DE EDU-CACAO DE PARACAMBI, conforme chamamento
publico publicado no diario oficial do municipio no dia 17/09/2022 e o
chamamento complementar publicado no diario oficial em 12/06/2024.

GOVERNAMENTAL
SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAGAO

TITULAR: Rosane da Conceigao Silva
SUPLENTE: Silvia Mara Ferreira Costa

TITULAR: Néva Fernanda Barbosa Lopes
SUPLENTE: Maria José Ribeiro

TITULAR: Meiry Fernandes Xavier Barbosa
SUPLENTE: Charlaine da Silva Pires

TITULAR: Maycon Rodrigues Pereira
SUPLENTE: Denise Marques Pereira Romeiro

TITULAR: Carlada Silva e Souza
SUPLENTE: Fernanda Oliveira da Silva

TITULAR: Sandra Maria Pereira Mello
SUPLENTE: Mara Lucia Teixeira

EQUIPE SERVIGO DE APOIO ADMINISTRATIVO EASSESSORIATECNICA

Pablo Bertoloto de Souza — Secretario do Conselho Municipal de Paracambi
Maria Cristina Souza Ferreira—Apoio técnico (SUPERVISAQO)

NAO GOVERNAMENTAL

Representantes de entidades sem fins lucrativos voltadas para a educagéo e
cultura.

Titular: Rosi Marina Rezende (PRESIDENTE DO CONSELHO)

Suplente: Manoel Vicente Alves

Representante dos pais ou da associagdo dos pais de alunos da rede
Municipal.

Titular: Cintia dos Santos Brito Heinz

Suplente: Zulmira Bertoloto de Souza

Representante Sindicato dos Professores Sinpro Rio
Titular: Valéria Cristina R. Lobo (VICE PRESIDENTE DO CONSELHO)
Suplente: Gustavo Henrique Cornélio

Representante de associagdo ou sindicato dos professores do Municipio de
Paracambi.

Titular: Antonio Carlos dos Santos

Suplente: Eliana Lucia Gouvea da Silva

Representante dos Estabelecimentos de Ensino Particular do Municipio.
Titular: Patricia de Figueiredo Correia
Suplente: Thais do Amaral Rosa

Art. 3° — Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacao, revogada as
disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 20 de margo de 2026.

ANDRE LUIZ RAMALHO CECILIANO

Prefeito
LReX3
Estado do Rio de Janeiro ﬁ = ﬁ
Municioio de P: bi
1 B el PARACAVE!
= PORTARIA N°226/2026 =

O Prefeito Municipal de Paracambi no uso de suas atribuigoes legais,

=RESOLVE=

Art. 1° TORNAR publico a cessdo da servidora REGINA FERREIRA
MADEIRA, Matricula 36/13031, Auxiliar de Saude Bucal, concedida através do
Oficio n°118/2026 para exercer suas atividades no Municipio de Paracambi.

Art. 2° A presente cessao tera vigéncia até o dia 31 de dezembro do ano
vigente, devendo a servidora retornar ao exercicio de seu cargo ao término da
cessao, sendo considerada falta a auséncia injustificada apds esse prazo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se. Gabinete do Prefeito, 19 de margo de
2026.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

ANDRE LUIZ RAMALHO CECILIANO

Prefeito
e
B2 Estado do Rio de Janeiro
Municipio de Paracambi
=>J Gabinete do Prefeito
= PORTARIA N°227/2026 =

O Prefeito Municipal de Paracambi no uso de suas atribui¢des legais,
=RESOLVE=

Art. 1° TORNAR publico a cessao do servidor PAULO HENRIQUE BRITO DE

SOUZA, Matricula 36/13517, Pintor, concedida através do Oficio n°117/2026

para exercer suas atividades no Municipio de Paracambi.

Art. 2° A presente cesséo tera vigéncia até o dia 31 de dezembro do ano

vigente, devendo o servidor retornar ao exercicio de seu cargo ao término da

cessao, sendo considerada falta a auséncia injustificada apds esse prazo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se. Gabinete do Prefeito, 19 de margo de

2026.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

ANDRE LUIZ RAMALHO CECILIANO

Prefeito
LReX3 1
B2 Estado do Rio de Janeiro ﬁ ﬁ
Municipio de P: bi
) Gabinete do Prefeito PARACAMBI
= PORTARIA N°228/2026 =

O Prefeito Municipal de Paracambi no uso de suas atribuigdes legais,
=RESOLVE=

Art. 1° TORNAR publico a cesséo da servidoraALESSANDRARIBEIRO PAES

LEME, Matricula 36/1078, Auxiliar Administrativo, concedida através do Oficio

n°137/2026, para exercer suas atividades no Municipio de Paracambi.

Art. 2° A presente cessao tera vigéncia até o dia 31 de dezembro do ano

vigente, devendo a servidora retornar ao exercicio de seu cargo ao término da

cessao, sendo considerada falta a auséncia injustificada ap6és esse prazo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, 19 de margo de 2026.

ANDRE LUIZ RAMALHO CECILIANO

Prefeito
LReX3 1
i Estado do Rio de Janeiro ﬁ 78 ﬁ
Municipio de P: bi B
J Gabinete do Prefeto PARACAMBI
= PORTARIA N°229/2026 =

O Prefeito Municipal de Paracambi no uso de suas atribuigdes legais,
=RESOLVE=

Art. 1° TORNAR publico a cessdo do servidor ANDRE SANTOS TEPERINO,
Matricula 36/1147, Auxiliar Administrativo, concedida através do Oficio
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n°136/2026, para exercer suas atividades no Municipio de Paracambi.

Art. 2° A presente cessao tera vigéncia até o dia 31 de dezembro do ano
vigente, devendo o servidor retornar ao exercicio de seu cargo ao término da
cessao, sendo considerada falta a auséncia injustificada ap6s esse prazo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢éo.
Registre-se, publique-se e cumpra-se. Gabinete do Prefeito, 19 de margo de
2026.

ANDRE LUIZ RAMALHO CECILIANO

Prefeito
XX
3 ’I\Eﬂsta_dg L_:Iot;?\opde Janelijlfo ﬁ T ﬁ
unicipio de Paracambi Y Py —,
y Gabine‘ze do Prefeito PARAA BI
= PORTARIA N° 235/2026 =

O Prefeito Municipal de Paracambi no uso de suas atribui¢coes legais,
=RESOLVE=
Art. 1°-Tornar sem efeito a PORTARIAN.® 234/2026.
Art. 2° - Apresente portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
Afixe-se e Publique-se
Gabinete do Prefeito, 20 de margo de 2026.

ANDRE LUIZ RAMALHO CECILIANO

Prefeito
LReX3
BB Estado do Rio de Janeiro ﬁ ﬁ
Municipio de P: bi
J Gatinels do Prefeito PARACAMSI
= PORTARIA N° 236/2026 =

O Prefeito Municipal de Paracambi no uso de suas atribuigcdes legais,
=RESOLVE=

NOMEAR Elloa Alves da Silva de Avila, no cargo em comissao, Coordenador,

Simbolo CC2, da Secretaria Municipal de Governo, conforme a Lei

Complementarn.® 1.894/2025, a partir de 02/03/2026.

Afixe-se e Publique-se

Gabinete do Prefeito, 20 de margo de 2026.

ANDRE LUIZ RAMALHO CECILIANO

Prefeito
XX
27 ’I\Eﬂsta_dg L_:Iot;?\opde Janelijlfo ﬁ ﬁ
unicipio de Paracambi Yy —
) Gabine‘:e do Prefeito PARAA BI
= PORTARIA N° 237/2026=

O Prefeito Municipal de Paracambi no uso de suas atribui¢des legais,
=RESOLVE=

EXONERAR a pedido, Viviane Maria Silva de Oliveira, Professor B, matricula
n.°36/13775, concurson©01/2024, a partir de 20/03/2026.

Afixe-se e Publique-se
Gabinete do Prefeito, 20 de margo de 2026.

ANDRE LUIZ RAMALHO CECILIANO

Prefeito
XX =
S ’I\Eﬂsta}ig qot;?iopde Janelijlfo ﬁ ﬁ
unicipio de Paracambi ——
), GabineF:e do Prefeito PA‘RAA Bl
= PORTARIA N° 238/2026=

O Prefeito Municipal de Paracambi no uso de suas atribuigdes legais,

=RESOLVE=
EXONERAR a pedido, Marcia da Silva Borges Cabral, Professor B, matricula
n.° 16049, contrato por prazo determinado, edital n.° 001/2025, processo
seletivo simplificado, a partir de 26/02/2026.
Afixe-se e Publique-se

Gabinete do Prefeito, 20 de margo de 2026.

ANDRE LUIZ RAMALHO CECILIANO

Prefeito
e R,
@B Estado do Rio de Janeiro ﬁ == ﬁ
Municipio de Paracambi ~
2 Gabinete do Prefeito
= PORTARIA N° 239/2026=

O Prefeito Municipal de Paracambi no uso de suasatribuicdes legais,
=RESOLVE=

EXONERAR a pedido, Michele da Costa Sant Ana, Professor A, matricula n.°

1949, contrato por prazo determinado, edital n.° 001/2025, processo seletivo

simplificado, a partir de 26/02/2026.

Afixe-se e Publique-se

Gabinete do Prefeito, 20 de margo de 2026.

ANDRE LUIZ RAMALHO CECILIANO
Prefeito

SECRETARIAS

Estado do Rio de Janeiro ﬁ—n
Municipio de Paracambi PARA AN Bl
Secretaria Municipal de Planejamento Construindour .

=PORTARIA SECPLAN N°: 004=

O SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, no uso de suas atribuices legais,
com fulcro no paragrafo unico do Capitulo |, do Decreto Municipal n° 4.484, de
01 de fevereiro de 2017:

=RESOLVE=

Art.1°- TORNAR SEM EFEITO a Portaria SECPLAN N°. 003, onde tornava o
servidor FELIPE DE ANDRADE XAVIER FIGUEIREDO, Assessor, matricula
15.995, Tomador de Adiantamento, permanecendo GILMAR CORTES,
matricula n°. 15770, como responsavel e TOMADOR DE ADIANTAMENTO
para as despesas miudas e de pronto pagamento, cujo valor a ser concedido
se destina ao atendimento das necessidades e agbes da Secretaria de
Planejamento.

Art.2°- A concesséo, a aplicagao, a prestagdo de contas de recursos publicos
utilizados na modalidade de adiantamento pelo Municipio de Paracambi, bem
como as demais disposicdes que versam sobre esta matéria, deverdo
obedecer aos ditames estabelecidos nos Decretos n° 4.484/2017 e
5.332/2021.

Art.3°- A presente Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢gdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 20 de margo de 2026.

GILMAR CORTES
Secretario de Planejamento

LXexX S

Estado do Rio de Janeiro
Municipio de Paracambi
& Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Industria E Comércio

PORTARIA N° 01, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2026

(o} SJECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
INDUSTRIA E COMERCIO, no uso de suas atribui¢des legais,

=RESOLVE=

Art. 1° DESIGNAR , os Servidores abaixo relacionados para integrarem a
comissdo de acompanhamento e Fiscalizagdo do processo administrativo n®

| @ SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO | DIAGRAMAGAO | Coordenadoria de Diério Oficial Eletrénico

Para verificar autenticidade do certificado acesse (https://verificador.iti.gov.br)

Assinado digitalmente por Prefeitura Municipal de Paracambi - CNPJ 29.138.294/0001-02



Secretaria Municipal de Governo

Segunda-feira, 23 de margo de 2026 D.O.E. Prefeitura MuniCipaI de Paracambi Edigdo 1881 - Pagina 04

4638/2025, Aquisicdo de Pneus para atender A Frota Municipal, observando
as nomas gerais da Lei Federal n°14.133/2021 , Decreto Municipal
5.558/2023, para atender a secretaria de Desenvolvimento Econdmico,
Industria e Comércio.

. Walace de Oliveira Fernandes — Presidente (Assessor Geral — Matricula
15.296)

- Pedro José da Rocha — Membro (Superintendente de Projetos — Matricula
15.006)

- Juliana da Silva Sereno — Membro (Diretora de Politicas e Apoio as Micro e
Pequenas Empresas e Empreendedores Individuais -.Matricula 15.739).

Art. 2° A presente Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Paracambi, 18 de margo de 2025.
DARIO VINiCIUS CARVALHO BRAGA

Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Industria e Comércio

LXex 3
CONVOCAGAO PARA ASSINATURA DE CONTRATO
EDITAL N° 01/2026

A Secretaria Municipal de Educagéo, no uso de suas atribui¢des legais, torna-se publica a Rela-
céo dos Candidatos Aprovados e os da Lista de Espera, que foram contemplados e convo-

cados para assinatura de contrato, em conformidade com o disposto, que estabelece:

"Caso ocorra alg d téncia dos beneficiarios anteriormente contemplados, as vagas

correspondentes serdo reabertas, observando-se a ordem de classificagdo mencionada.”

Dessa forma, ficam convocados os seguintes candidatos, respeitando rigorosamente a ordem

de classificagao:

Classificagao — Nome

Classificagdo |Nome
1 VICTORIA EDUARDA OLIVEIRA DA SILVA
2 CRISLAINE GOMES DE ASSIS
3 KETTELYN CRYSTINA FERREIRA GOMES DA SILVA
4 NATALIA ANDRADE DA SILVA JUSUINO
5 VIVIANE SOARES DE MORA BARBOSA
6 LUCILENE REGINA CABRAL FARIA
7 MARIA CLARA DA SILVA RIBEIRO
8 MATHEUS SANTANA CARVALHO
9 PAOLA AVELAR MOURA
10 CARLOS EDUARDO GARCIA DE MATOS PINTO
11 GABRIELA CRUZ SALZANO
12 LORRAYNE TOURENNE DA SILVA
13 ANA CLARA BORGES ARCANJO
14 YASMIM MODESTO RIBEIRO
15 THAMIRES FERNANDES TAVARES
16 YASMIN DA SILVAALVES
17 ALINE LEITE PEREIRA
18 KAYLLANE EDUARDA OLIVEIRA COSTA
19 MARIA CLARA LEONE DE PAIVA SILVA
20 KAMILY WANDA WERNECK GONCALVES
21 CARLA CRISTINA DO NASCIMENTO ALVES FLORES
22 ANA LUISA CESAR RIBEIRO
23 LIAH RESENDE SOARES CORREIA
24 ANA JULIA LAURIANO GOULART CONCEIGCAO
25 MARIA EDUARDA TEIXEIRA FERNANDES
26 CAMILLY FERRAZ MARQUES
27 JULIA SANTOS DE OLIVEIRA PEREIRA
28 ELLEN SEABRA DE LIMA MUCCI DOS SANTOS
29 MARIA CLARA DOS SANTOS FLORES
30 DYANA AMARAL DE LIMA
31 ARYANE CARVALHO PIMENTA LIMA SACRAMENTO

32 MARCIA VIT!IRIA SOARES FERREIRA DA CUNHA
33 GABRIELA MONTEIRO DE MEDEIROS

34 JULIA VALVERDE MEDEIROS

35 BEATRIZ CARDOZO DE OLIVEIRA

36 WARLLEY DOS SANTOS CORREA MARTINS
37 VITOR HUGO EPIFANEO NEVES

38 DANIEL CAMILO DE OLIVEIRA

39 VITURIA MILAGRE CAVALCANTE

40 LAVINIA BATISTA DA MOTTA

41 LORRAINY BATISTA DA MOTTA

42 ALINE SANTOS DA CUNHA

43 ANA BEATRIZ CORREA DE JESUS COELHO
44 MURILO ARAUJO CARMO

45 ELISANGELAALVES SOARES CONSTANCIO
46 BRUNA DE SOUZA CARVALHO MONTEIRO
47 YGOR SILVEIRA BERTEGES

48 CAMILY FERNANDES ASSUNGAO

49 GABRIELA DE SOUZA SILVEIRA NIGRE

50 LIVIARAMOS DE OLIVEIRA

51 VITRIA GALVAO FERREIRA

52 KELWIN MARTINS FIGUEIREDO DE MIRANDA
53 ANA CAROLINA DA SILVA CARVALHO

54 RHARUMY TORRES NUNES

55 ANA JULIA STOGMULLER GUERRA

Os candidatos convocados deverdo comparecer no prazo e local a serem informados pela
Secretaria Municipal de Educagdo, munidos da documentagdo conforme edital, para fins de for-

malizacéo contratual.

O ndo comparecimento implicara a desisténcia automatica do beneficio.

A Convocagéo para Assinatura do Termo de Compromisso — Auxilio-Transporte 2026, ocor-
rera no dia 24 de margo do corrente ano, as 09 horas, no auditério do Instituto Federal do
Rio de Janeiro — Campus Paracambi, localizado Rua Sebastido de Lacerda, s/n°, bairro Fa-

brica, Paracambi — RJ

Paracambi, 20 de margo de 2026.

GALILEU RAMALHO JUNIOR
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

LXexX S

_ ATODO SECRETARIO
RESOLUGAO N° 01/2026 de 20 de MARCO de 2026.

Dispoe sobre a organizagdo e o funcionamento do Ciclo de Alfabetizacdo e da
Recomposicdo das Aprendizagens no Sistema Municipal de Ensino de Paracambi e
Revoga o Ato do Secretario — Resolugdo N° 03 de 09 de abril de 2025.

O Secretario Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o
disposto na Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (Lei n°® 9.394/96), em cumprimento
a Meta 5 do Plano Nacional de Educagéo e considerando a necessidade de orientar as escolas
na organizacdo e funcionamento do Ensino Fundamental apés a publicagdo da Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) e posterior adesdo ao Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada
(CNCA);

=Resolve=

Art. 1° — Esta resolugdo dispde sobre a organizacdo e o funcionamento do Ciclo de
Alfabetizacdo e da Recomposicédo das Aprendizagens a fim de atender as demandas da BNCC
e do CNCA. Considera se Ciclo de Alfabetizacdo para os efeitos deste documento, o
agrupamento dos dois primeiros anos de escolaridade e recomposi¢ao das aprendizagens do
3° ao 5° ano de escolaridade do Ensino Fundamental, no qual o educando gozara do direito a
progressao continuada do 1° ano para o 2° ano, podendo ser retido a partir do 2° ano de
escolaridade.

Art. 2° — Somente serdo matriculados no 1° ano de escolaridade do Ciclo de Alfabetizagao de
criancas com idade igual ou superior a 6 anos completos até o dia 31 de margo do ano para o
qual ocorrer a matricula, conforme determinado por legislacédo pertinente.

Art. 3° — A Alfabetizacdo do municipio de Paracambi é fundamentada na perspectiva de
letramento, elencada nas habilidades e competéncias da BNCC, sistematizada através do
Programa de Alfabetizagdao e Letramente Habilidades de Ler o Mundo que faz parte
também do Referencial Curricular que é o norteador do planejamento das atividades para o
Ciclo de Alfabetizacdo e o Projeto Recompor para Avancar — Superando Desafios da
Aprendizagem, voltado para as turmas do 3° ao 5° ano de escolaridade, que seguem as
diretrizes do Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada através de sistema integrado de
acoes.
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Paragrafo Unico- As criancas com necessidades educacionais especiais terdo direito a
adequacdo curricular que atenda as suas especificidades e ao Atendimento Educacional
Especializado (AEE), nas salas de recursos da unidade em que estd matriculado ou em
unidade parceira.

Art. 4° — Nos dois primeiros anos do Ensino Fundamental, a agcéo pedagdégica deve ter como
foco a Alfabetizagao, a fim de oferecer amplas oportunidades para que os alunos se apropriem
do Sistema de Escrita Alfabética, associando as praticas diversas do Letramento fundamentado
em bases de evidéncias cientificas, tendo como base principal seis pilares para uma
alfabetizacdo de qualidade: a consciéncia fonolégica, a instrucédo fonica sistematica, fluéncia de
leitura, vocabulario, compreensao textual e produgdo escrita. Do3° ao 5° ano de escolaridade
a acao pedagogica é através da recomposi¢cdo das aprendizagens, para sanar as defasagens
nas competéncias de leitura, escrita e numeracia, consolidando o processo de alfabetizagdo.

Art. 5°— Os conteudos referentes as Ciéncias, Matematica, Histéria e a Geografia deverao ser
ministrados de maneira articulada ao processo de LETRAMENTO, observando as seguintes
habilidades:

| — Para o ensino de Matematica, conforme a BNCC, o foco é a numeracia (alfabetizacéo e
letramento matematico), organizada em cinco unidades tematicas: numeros, geometria,
algebra, grandezas e medidas, probabilidade e estatistica.

Il — Para o ensino de Ciéncias da Natureza, conforme a BNCC, o foco & o letramento cientifico.
Os educandos precisam ser habilitados a compreender e a interpretar o mundo, bem como
transforméa-lo, ou seja, inferir nele de forma consciente sabendo que essas agdes tém como
consequéncias na vida individual e coletiva.

Il - Em Ciéncias Humanas (Histéria e Geografia), conforme a BNCC, o foco é, propiciar aos
alunos a capacidade de interpretar o mundo, de compreender processos e fenémenos sociais,
politicos e culturais, atuando de forma ética, responsavel e auténoma.

Art 6°— As avaliagdes dos alunos durante o Ciclo de Alfabetizagdo serdo baseadas em
objetivos definidos para cada ano de escolaridade de forma a orientar a organizacéo da pratica
pedagogica em fungéo das necessidades de desenvolvimento dos educandos e terdo carater
diagnostico e formativo, adotando o sistema de progressdo continuada no 1° ano de
escolaridade.

Paragrafo Unico: A progressdo continuada ndo se aplica do segundo ao quinto ano de
escolaridade.

Art 7°- As avaliagdes de desenvolvimento dos educandos serdo de cunho qualitativo,
buscando uma progresséao dos processos de ensino-aprendizagem ao longo do ciclo, conforme
orientacdes abaixo:

§ 1° — Arecuperacao, direito de todos, sera aplicada “apés” (30)trinta dias, para as turmas do 2°
e 3° ano de escolaridade e (15)quinze dias para o 4° e 5° ano de escolaridade a contar a partir
da primeira data de aplicagdo do periodo de prova do bimestre, devendo o docente, seguir os
mesmos critérios adaptados na avaliagdo do bimestre conforme artigo 4° e artigo 5°.

§ 2°— O rendimento e o desenvolvimento de cada estudante do 1° ano de escolaridade devera
ser registrado no FORMULARIO DE DESENVOLVIMENTO INDIVIDUAL (anexo ), onde cada
item devera ser assinalado com as siglasC” de consolidado (quando o estudante cumprir
totalmente o objetivo), “D” de em desenvolvimento (quando o estudante esta desenvolvendo
a habilidade) e “I” de iniciando o processo de aprendizagem.

§ 3°— Para o aluno ser promovido ao 3° ano de escolaridade devera obter média 5,0 em todas
as areas do conhecimento da BNCC, bem como para progressdo nos demais anos de
escolaridade.

§ 4°— As avaliagdes do 2° ano de escolaridade deverao seguir a pontuacéo desta resolugdo
para que ela tenha cunho de verificagao da aprendizagem, conforme tabela abaixo:

NiVEL DE ESCRITA - valera até 3,5 pontos:
O aluno que obtiver a nota de 0,1 a 0,3 sera considerado Pré Silabico

O aluno que obtiver a nota de 0,4 a 0,7 sera considerado Silabico sem valor sonoro

O aluno que obtiver a nota de 0,8 a 1,2 Silabico com valor sonoro

O aluno que obtiver a nota de 1,3 a 1,5 Silabico alfabético

O aluno que obtiver a nota de 1,6 a 3,5 Alfabético
LEITURA - valera até 3,5 pontos:
O aluno que |é somente letras ira obter a nota ente 0,1 a 0,3

O aluno que |é palavras ira obter a nota entre 0,4 a 0,6

O aluno que Ié frases sem fluéncia ira obter a nota entre 0,7 a 0,9

O aluno que Ié frases com fluéncia ira obter a nota entre 1,0 a 1,2

O aluno que Ié textos sem fluéncia ira obter a nota entre 1,3 a 2,0

O aluno que lé textos com fluéncia ird obter a nota entre 2,1 a 3,5
PRODUGAO TEXTUAL - valer4 até 1 ponto
O aluno que nao produz nenhum texto tera a nota 0,1

O aluno que esta em processo de produgao ird obter a nota entre 0,2 a 0,5

O aluno que produz textos ird obter a nota entre 0,6 a 1,0

§ 5°- A organizagédo da pontuagdo conforme os quadros discriminados no § 4°, devera ser
chancelada em todas as avaliagdes, conforme o quadro abaixo:

MATEMATICA/CIENCIAS/HISTORIA E
GEOGRAFIA

Nivel de escrita (3,5)
Leitura (3,5)
Produgao Textual (1,0)

LINGUA PORTUGUESA

Nivel de escrita (3,5)
Leitura (3,5)
Producao Textual (1,0)

Conteudos da Disciplina (2,0)
Total de Pontos: 10,0

Conteldos da Disciplina (2,0)
Total de Pontos: 10,0

§ 6°— As avaliagdes do 3" ano de escolaridade dever&o seguir a pontuagéo desta resolugéo
para que ela tenha cunho de verificagcéo da aprendizagem, conforme tabela abaixo:

LINGUA PORTUGUESA
NIVEL DE ESCRITA - Valera 3,0
Pré-Silabico e Silabico sem valor sonoro ird obter pontuagéo de 0,1 até 0,7.
Silabico com valor sonoro ira obter pontuagdo de 0,8 até 1,2.

Silabico ira obter pontuagao de 1,3 até 1,8.

Alfabético ira obter pontuagdo de 1,9 até 2,4.

Ortografico ird obter pontuagéo de 2,5 até 3,0.
LEITURA - Valera 3,0
Né&o |é palavras, ira obter pontuagéo de 0,1 até 0,3.

Lé palavras decodificando/segmentando ira obter pontuagéo de 0,4 até 0,6.

Lé palavras com fluéncia ira obter pontuagéo de 0,7 até 0,9.

Lé frases com fluéncia ird obter pontuagéo de 1,0 até 1,2.
Lé textos com fluéncia ira obter pontuagdo de 1,3 até 2,0.

Localiza as informagdes explicitas e implicitas no texto iré obter pontuagéo de 2,1 até 3,0.
PRODUGAO TEXTUAL — Valera 2,0
Nao produz - Sem produgao, o educando ndo recebera pontuagéo.

O educando que esta em processo de producéo ira obter pontuagdo de 0,1 até 0,5.

O educando que produz textos sem o pleno dominio da organizagéo e das convengdes
ortograficas ird obter pontuagéo de 0,6 até 1,0.

O educando que produz textos com pleno dominio da organizacéo e das convengdes
ortograficas ird obter pontuagédo de 1,1 até 2,0.

CONTEUDOS DA DISCIPLINA - VALERA 2,0
TOTAL DA PONTUAGAO 10,0

MATEMATICA, CIENCIAS, HISTORIA E GEOGRAFIA
Nivel de Escrita 3,0
Leitura 3,0
Produgéo Textual 2,0

Conteudos da Disciplina 2,0
TOTAL 10,0

§ 7° - As avaliagdes do 4° e 5° ano de escolaridade deverdo seguir a pontuagéo desta resolugéo
para que ela tenha cunho de verificagdo da aprendizagem, conforme tabela abaixo:

LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA CIENCIAS, HISTORIA E GEOGRAFIA
AVALIACAO 6,0 AVALIACAO 6,0
TESTE 2,0 TESTE 2,0
AVANGOS EM REDE 2,0 AVANCOS EM REDE 2,0
(AVALIAGAO DA
REDE MUNICIPAL
DE LINGUA
PORTUGUESA (1,0)
E MATEMATICA(1,0)
TOTAL 10,0 TOTAL 10,0

§ 8° - Em periodos determinados do ano letivo acontecerdo as avaliagdes diagnosticas para as
turmas de alfabetizagdo e da recomposicdo das aprendizagens. As avaliagdes serdo:

AVANCOS EM REDE da Rede Municipal de Ensino, AVALIA RJ, SAEB e
AVALIACAO CONTINUA DA APRENDIZAGEM- CNCA/CAED de acordo com as legislagdes
pertinentes.

Art. 8°— Todos os alunos, do 2° ao 5° ano, serdo submetidos a avaliagdes que no seu total
podera valer até 10,0, sendo:

Il- Diagnésticas, a fim de tracar parametros e diretrizes do processo de aprendizado;

— Formativa, com o intuito de avaliar os avancos e as possiveis dificuldades apresentadas;
Il — Nas demais areas de conhecimentos, os alunos serdo avaliados através de atividades
diarias.

Art. 9° — A escola devera, ao longo do Ciclo de Alfabetizacdo e da Recomposicdo das
Aprendizagens, acompanhar sistematicamente o aprendizado de cada crianga, utilizando-se de
estratégias, mecanismos e procedimentos pedagdgicos capazes de corrigir possiveis
dificuldades evidenciadas no processo avaliativo.

Art. 10° — Sem prejuizo do disposto nesta resolugéo, ao final do 1° ao 5° ano de escolaridade
todos os educandos deverao ter desenvolvido as habilidades previstas.

Art. 11> Os coordenadores pedagdgicos escolares do Ciclo de Alfabetizagdo e da
Recomposicdo das Aprendizagens deverao, obrigatoriamente, participar de todos os processos
de formacéo continuada oferecidos aos docentes.

Art. 11°/ A — Os docentes deverdo participar das formagoes sobre ALFABETIZAGAO e da
RECOMPOSICAO DAS APRENDIZAGENS de acordo com o art. 1° inciso 1 e 2 do decreto
n° 4.563 — 25/08/2017.

Art. 12° — A avaliacdo do processo de aprendizagem deve ser comunicada bimestralmente aos
responsaveis pelos discentes, por escrito, devendo ser-lhes informadas as estratégias de
atendimento pedagdgico diferenciado oferecidas pela escola.

Art. 13°—~ Para os alunos do 1° ano de escolaridade, os Formularios de Desenvolvimento
Individual deverdo ser arquivados na pasta individual dos respectivos discentes e
disponibilizado para consulta dos responsaveis, docentes e demais profissionais das equipes
pedagogicas e educacional.
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Art. 14°—~ Esta resolucdo entra em vigor no inicio do ano letivo em curso, revogando as
disposicdes contrarias.

Paracambi, 20 de margo de 2026.

GALILEU RAMALHO JUNIOR -
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Anexol
Escola:
Aluno: Ano de Escolaridade:
Professor (a): Ano:

FORMULARIO DE DESENVOLVIMENTO INDIVIDUAL DE LINGUA PORTUGUESA

HABILIDADES 1°B 2°B 3B 4°B
Distinguir as letras do alfabeto de outros sinais graficos
RECONHECIMENTO
DE CONVENGOES Reconhecer as letras do alfabeto
DO SISTEMA Reconhecer a ordem alfabética e seus usos
ALFABETICO

Reconhecer diferentes formas de grafar letras ou palavras

Identificar o espagamento entre as palavras na segmentagéo da escrita

Dominar os sinais de pontuagao

Domninar unidade grafica (palavra)

APROPRIAGAO DO Identificar o nimero de silabas de uma palavras

SISTEMA DE ESCRITA | Identificar silabas de uma palavra
ALFABETICO (SEA)

Identificar semelhangas sonoras e escritas em silabas e rimas

Identificar variagdes de grafemas

Identificar semelhancas e diferencas entre jogos e brincadeiras atuais e de
MUNDO PESSOAL: |outras épocas e lugares.
EU, MEU GRUPO s o
SOCIAL E MEU Conhecer as hlslorlas‘da familia gqa escola e identificar o papel
TEMPO hado por sujeitos em espagos

Reconhecer o sif das I
diferenciado-as das datas festivas comemoradas no ambito familiar ou
da I

LEGENDA: C - Consolidado, D - Em desenvolvimento, 1 - Iniciando o processo

FORMULARIO DE DESENVOLVIMENTO INDIVIDUAL DE GEOGRAFIA

HABILIDADES 1B 2°B 3B 4°B

O SUJEITO E SEU
LUGAR NO MUNDO

Descrever caracteristicas observadas de seus lugares de vivéncia
(moradia, escola etc.) e identificar semelhancas e diferengas entre
esses lugares.

Identificar semelhangas e diferencas entre jogos e brincadeiras de
diferentes épocas e lugares

CONEXOES E Descrever ritmos naturais (dia e noite, variagao de temperatura e
ESCALAS umidade etc.) em diferentes escalas espaciais e temporais, comparando
a sua realidade com outras
MUNDO DO Descrever atividades de trabalho relacionadas com o dia a dia da sua
TRABALHO ¢
comunidade
FORMAS DE Criar mapas mentais e desenhos com base em itinerarios,contos
REPRESENTAGAO E literarios, histérias inventadas e brincadeiras.
PENSAMENTO Utilizar mapas simples para localizar elementos do local de vivéncia,
ESPACIAL

considerando referenciais espaciais

Descrever caracteristicas de seus lugares de vivéncia relacionadas aos
NATUREZA, AMBIENTE | ritmos da natureza (chuva,vento,calor)
E QUALIDADE DE VIDA

Associar mudangas de vestuario e habitos alimentares em sua
comunidade ao longo do ano, da variagao de
e umidade no ambiente.

LEGENDA: C - C D-Em i , 1 - Iniciando o processo
Escutar com atengéo e compreens&o
Responder s questées propostas pelo professor Parecer Final:
Respeitar a diversidade das formas de expressao oral manifetadas por
ORALIDADE colegas, professores e funcionarios
Escutar com atengéo e do textos de di génerc
Recontar (oralmente) narrativas lidas pelo professor
Valorizar os textos de manifestages culturais de tradigéo oral
Escrever 0 nome todo
Escrever palavras familiares e memorizadas
PRODUGAO DE Escrever palavras com grafia desconhecida
TEXTOS "
Escrever sentengas (frases) com pequena extensao
Planejar a escrita de textos de acordo com as diferentes finalidades
Localizar informag&o explicita
LEITURA Ler e compreender palavras/textos com silabas canonicas
COMPREENSAO, [, com silabas ndo canénicas
ANALISE E
AVALIAGAO Ler e compreender frases PROFESSOR(A) COORDENAGAO
Ler e compreender textos variados
Reconhecer género textual
USO8 S0CkAS DA [Reconhecer a finalidade dos diferentes géneros textuais A
DIRECAO
Relacionar textos com ilustragdes e outros recursos graficos C
. LReX
LEGENDA: C - C D - Em desenvols , f- 0 processo

[ 18 | 28 | 38 [ 48 |

Identificar o nivel de escrita do aluno a partir das atividades/avaliages realizadas ‘ ‘ ‘ ‘

NIVEL DE ESCRITA

PS — Pré-silabico, SSV - Silabico sem Valor, SCV - Silabico com Valor, SA - Silébico Alfabético, A — Alfabético, O - Ortogréfico

FORMULARIO DE DESENVOLVIMENTO INDIVIDUAL DE MATEMATICA

HABILIDADES 1B 2B 3B 4°B
Executar a contagem de um grupo de objetos/pessoas/animais

NUMEROS E Reconhecer ntimeros ordinais

OPERAGOES

Identificar nimeros naturais seguindo critério e ordem

Identificar composi¢éo e decomposigédo de nimeros naturais até 100

Completar seguéncias com nimeros naturais, em diferentes significados de
adicdo ou subtracdo, na resolucdo de problemas

Identificar uma figura geométria em uma composigzo de figura

Identficar

de figuras tridil
GEOMETRIA

Identificar

de figuras

Identificar a localizagao ou a movimentagéao de pessoas ou objetos em uma
representacao plana no espago

Identificar e corresponder cédulas e moedas do Sistema Monetario Brasileiro

GRANDEZAS E
MEDIDAS

Comparar ou ordenar objetos, pessoas, animal por meio dos atributos de
tamanho, comprimento, altura e capacidade

Utilizar as medidas de tempo em vérias situagdes problemas

Identificar informagdes a partir de tabelas simples

PROBABILIDADE E

ESTATISTICA Identificar dados apresentados por meio de graficos simples

FORMULARIO DE DESENVOLVIMENTO INDIVIDUAL DE CIENCIAS

HABILIDADES 1B 2°B 3B 4°B
MATERIA E ENERGIA
Comparar caracteristicas de diferentes materiais, discutindo sua origem, os
modos de descarte e como usar de forma mais consciente

Localizar, nomear e (por meio de desenhos) partes

do corpo humano e explicar suas fungdes

Identificar as razoes pelas quais os habitos de higiene do corpo séo

VIDA E EVOLUGAO ar - !
necessarios para a manutengéo da satide

Comparar caracteristicas fisicas entre os colegas, reconhecendo a
diversidade e a importancia da valorizagao, do acolhimento e do respeito as

Identificar nomear diferentes escalas de tempo: periodos diarios (manha,
tarde e noite) e a sucessao de dias, semanas, meses e anos

TERRAE UNIVERSO | |gentificar exemplos de como a sucesso de dias e noites orienta o ritmo de

suas atividades diarias de seres humanos

FORMULARIO DE DESENVOLVIMENTO INDIVIDUAL DE HISTORIA

HABILIDADES 1°B 2°B 3B 4°B
M#ggfﬁg:g?‘g‘ Identificar aspectos do seu crescimento por meio do registro das lembrangas
MUNDO particulares ou de lembrangas dos membros de sua familia

Identificar a relag@o entre as suas historias e as historias de sua familia e de
sua comunidde.

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA n°: 05/2026
(DECRETO MUNICIPAL N° 5.558/2023 ART.87)

PROCESSO0:0771/2026 N
CONTRATANTE: SECRETARIA EXECUTIVA DE TRANSITO E TRANSPORTE
MUNICIPAL

OBJETO: O objeto da presente dispensa & AQUISIGAO DE MICROESFERA DE VIDRO
PARA SINALIZACAO VIARIA, conforme condi¢cdes e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATAGAO: R$ 9.880,20 (nove mil, oitocentos e
oitenta reais e vinte centavos)

INICIO DO RECEBIMENTO DE PROPOSTAS: 23/03/2026 — 09:00h
FIMDO RECEBIMENTO DE PROPOSTAS: 26/03/2026 —09:00h
INICIO DASESSAO PUBLICA: 26/03/2026 — 10:00h

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PREGO PORITEM
PREFERENCIAME/EPP/EQUIPARADAS: Sim

Informagdes do Edital: Publicado no: Diario Oficial e Portal da Transparéncia do
Municipio; Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP); e BLL Compras, disponivel
em: www.bll.org.br.

Pedidos de Esclarecimentos: BLL Compras; presencialmente no endereco: Rua Juiz
Emilio Carmo, 50 - Centro — Paracambi/ RJ; e-mail: licitacao@paracambi.rj.gov.br; e Tel.:
(021)2683-9115/2683-9103.

ELIAKIM COSTA QUEIROZ
Agente de Contratagbes
Mat. 36/13.678

LXexX S
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PROCESSO: 942/2017

ESPECIE: Décimo Terceiro Termo Aditivo ao Contrato de Locagao de Imoével
LOCATARIO: MUNICIPIO DE PARACAMBI através da FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE

LOCADOR: JOSE LUIS SILVACORREA

OBJETO: Prorrogacéo de prazo contratual, com vigéncia compreendida entre
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01/01/2026 a 31/12/2026, de imovel situado a Estrada Eduardo Pereira Dias
Junior, n° 308 — Ponte Coberta — Paracambi/RJ, utilizado para atender a
necessidade de instalagédo do Posto de Saude do bairro de Ponte Coberta.
VIGENCIA: 01/01/2026 4 31/12/2026

VALOR MENSAL: R$ 1.823,92 (um mil, oitocentos e vinte e trés reais e
noventa e dois centavos).

MONIQUE C. R. PIMENTEL TORRES
Secretaria Municipal de Saude
LXex 3

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PROCESSO0: 938/2017

ESPECIE: Décimo Sexto Termo Aditivo ao Contrato de Locacéo de Imével
LOCATARIO: MUNICIPIO DE PARACAMBI através da FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE

LOCADOR: MARIACRISTINACOSTAGOMES

OBJETO: Prorrogacéo de prazo contratual, com vigéncia compreendida entre
01/01/2026 a 31/12/2026, de imével situado a Rua Capitdo Achiles, n® 162 -
Fabrica — Paracambi/RJ, utilizado para atender a necessidade de instalagéo
do Centro de Ateng&o Psicossocial.

VIGENCIA: 01/01/2026 a 31/12/2026

VALOR MENSAL: R$ 4.392,04 (quatro mil, trezentos e noventa e dois reais e
quatro centavos).

MONIQUE C. R. PIMENTEL TORRES
Secretaria Municipal de Saude
LXex 3
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PROCESSO0: 927/2017

ESPECIE: Décimo Sexto Termo Aditivo ao Contrato de Locag&o de Imovel
LOCATARIO: MUNICIPIO DE PARACAMBI através da FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE

LOCADOR: WILLIAN CARLOS DASILVAFONSECAE WESLEN CARLOS DA
SILVAFONSECA.

OBJETO: Prorrogacgéo de prazo contratual, com vigéncia compreendida entre
01/01/2026 a 31/12/2026, de imével situado a Rua Paracambi, n°® 82 - Lages —
Paracambi/RJ, utilizado para atender a necessidade de instalagdo de
Residéncia Terapéutica do Programa de Saude Mental.

VIGENCIA: 01/01/2026 a 31/12/2026

VALOR MENSAL: R$ 2.042,85 (dois mil e quarenta e dois reais e oitenta cinco
centavos).

MONIQUE C. R. PIMENTEL TORRES
Secretaria Municipal de Saude

LXex 3
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PROCESSO:4508/2019

ESPECIE: Oitavo Termo Aditivo ao Contrato de Locagao de Imével
LOCATARIO: MUNICIPIO DE PARACAMBI através da FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE

LOCADOR: VICENTE ROBERTO DACRUZ LEAL.

OBJETO: Prorrogagéo de prazo contratual, com vigéncia compreendida entre
01/01/2026 a 31/12/2026, de imdvel situado a Rua Coronel Othon, n® 456, Apt.
102 - Centro — Paracambi/RJ, utilizado para atender a necessidade de
instalagcdo e funcionamento da Administragdo da Secretaria Municipal de
Saude.

VIGENCIA: 01/01/2026 & 31/12/2026

VALOR MENSAL: R$ 2.896,94 (dois mil e oitocentos e noventa e seis reais e
noventa e quatro centavos).

MONIQUE C. R. PIMENTEL TORRES
Secretaria Municipal de Saude

PROTEJA

nossas crlanqas e
adolescentes da violéncia.

Procure o Conselho Tutelar ou disque 100

PARACAMBI

ENVELHECIMENTO SAUDAVEL

=127/03 ‘8H VPRACA CARA NOVA

» Atividades Fisicas

» Massoterapia

» Marcagdo de Exames voltados
a savde da mulher

E muito mais para a terceira idade!

PROGRAMA

ST RONOGRAMAlf

ub

Conairumds um novs lamga

EDUCACAD
pEm—

| @ SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO | DIAGRAMAGAO | Coordenadoria de Diario Oficial Eletranico

Para verificar autenticidade do certificado acesse (https://verificador.iti.gov.br)

Assinado digitalmente por Prefeitura Municipal de Paracambi - CNPJ 29.138.294/0001-02



